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el "STATUS QUO*

Retar el Status Quo:

Desarrollar una dinamica de

innovacion y pensar
diferente para encontrar
nuevas maneras de hacer
las cosas y de lograr

soluciones que nos lleven a

mejorar la forma de
gestionar los sistemas de
transporte.

MARCO ESTRATEGICO

Empleados y contratistas de Oleoducto de los Llanos Orientales trabajan para brindar soluciones efectivas y sostenibles en la construccion, operaciéon y mantenimiento de
sistemas de transporte de hidrocarburos, a través de la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, de la mano con sus grupos de interés para el crecimiento econémico y social. Todo,
enmarcado en unos principios y valores que son la base del relacionamiento organizacional.

LO QUE

NOS IMPORTA

RARBE MOS

Generar estrategias que
viabilicen mayores
volimenes de transporte o
ingresos superiores en el

RROLLA

Desarrollo de personas:
Apalancar lo anterior
mediante la generacion de
conocimiento y destrezas en
la puesta en marcha de las
labores, a la vez que
motivamos al personal a
buscar su progreso personal
y profesional.

Colaboracion

Somos un solo equipo:
Construimos nuestra
fortaleza desde la
colaboracion

Innovacion
Hacemos posible lo
imposible: Creamos

soluciones innovadoras
con anticipacion y
tecnologia

MCE
1ok

Primero la vida:
Nos culdamos vy cuidamos el planeta,

Eticos siempre:
Somos transparentes
y coherentes con
nuestros |)l INCIpINS

Principios
Culturales

Grupo Ecopetrol

Exelencia
Apasionados con la
excelencia:

Nos comprometemaos
con resultados
excepcionales y
sastenibles,

Liderazgo

Escuchamos con respeto y
hablamos con claridad:
Lideramos desde la
diversidad v la inclusidon

PRINCIPIOS
CULTURALES

PROMESAS SSTA - PREC

“Encaminar nuestras metas SST-A-PREC al nuevo sistema y enfoque mundial de SOSTENIBILIDAD, continuar evolucionando en tecnologias enfocadas a la
Seguridad en el trabajo, fortalecer los esquemas de salud para el bienestar de nuestros colaboradores, apalancarnos en el cuidado de las personas y el ambiente
para generar desarrollos sostenibles y Gerenciar nuestros sistemas de emergencias, crisis y continuidad de negocio .”

SEGURIDAD

Fortalecer el

01 espaciode 01

HISTORIAS PARA
APRENDER,
creando culturaen
la organizacion

Inspecciones

enfoquedigital

OBJETIVOS

* Mitigar los riesgos asociados al negocio
de transporte, con el fin de prevenir
perdidas sobre las personas, el ambiente y
la infraestructura.

* Mitigar los riesgos asociados a la
operacion, asegurando el cumplimiento
ambiental y de SST-PRE

Fortalecer las habilidades y competencias en
los colaboradores para reconocer los
peligros y riesgos asociados a los procesos
gue puedan afectar la salud, seguridad,
ambiente y la prevencion y respuesta a
emergencias..

* Mitigar los riesgos asociados al negocio de
transporte, con el fin de prevenir perdidas
sobre las personas, el ambiente y la
infraestructura.

*Objetivos acorde con los programas

* Objetivo estratégico que soporta
fiCambio Climatico

Modelo de

intervencion en 01
SALUD MENTAL

para estabilidad
laboral en pandemia
y postpandemia

(02  efectivascon 02 %Ce)é\:;rll?t(;LSALUD- 02

transformacion
digital disefiaruna

herramienta

analiticade Power

Bl.

REFERENCIA

Grupo Empresarial
Grupo Empresarial

Grupo Empresarial

Grupo Empresarial

Grupo Empresarial

Grupo Empresarial

Grupo Empresarial

Grupo Empresarial

ODL

Bicentenario

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Vigilancia Epide.
Vigilancia Epide.
Med. Preventiva

Grupo Empresarial

Grupo Empresarial

CODIGO

JEP-FO-003

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

SSTA-PRE-I-001

SSTA-PRE-1-002

SSTA-PRE-1-003

SSTA-PRE-I-004

SSTA-PRE-1-005

SSTA-PRE-I-006

n.a

JEP-FO-003

AMBIENTE

Estrategiaambiental

con beneficios
tributarios

Haciael Agua
Neutralidad -

GESTION HUELLA

HIDRICA

Transformacion en
Economia Circular

INDICADOR

Total de incidentes Registrables. (TRIF)
Incidentes de Alto Potencial
Seguridad Procesos N1

Incidentes Ambientales

Tasa Incidentes Vehiculares

01

02

Programa corporativo
paralas brigadas de
emergencias de ODL
y BIC

Implementar y
apropiar manuales
(IPM) de Operaciones
de los SPCl en
estacionesde ODL.

Nuevo modelo para
el GERENCIAMIENTO
DE LOS ACTIVOS
asociados (SPCI) de

ODLy BIC.
META

oDL BIC
0.3 0.30
0.00 0.00
0.00 0.00

0 0

0 0

Indice de Cumplimiento Legal Ambiental 100% 100%

Barriles derramados por causa

25.00 25.00

operacional

Practica Cultura HSE 100%
Conversaciones y Reflexiones 1120
Conversaciones y Reflexiones 800
Frecuencia de Accidentalidad 0.13
Severidad de la Accidentalidad 0.00
Proporcion de accidentes mortales 0.00
Indice de prevalencia de la enfermedad laboral 0.00
Indice de la enfermedad laboral 0.00
Ausentimo por causa medica 83.00
Aporte estrategia de reforestacion “sembrar nos une” 27895
Reduccion Gases Efecto Invernadero (Ton CO2) 706
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PLAN CATEGORIA FRENTE DE OBSERVACION CONTROL
No. ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC REGISTRO Responsable EJECUTOR
HABILITADOR SG TRABAJO P DE CAMBIO
SISTEMA DE EXCEL ACTUALIZ
1.1 p ‘01 Seguimiento a la ejecucion del Capex Ambiental. Bogota P P P Reporte CAPEX Especialista Ambiental Especialista Ambiental |PROYECCIONES REPORTE A
GESTION
PRESUP Y CONTAB
SISTEMA DE . Consolidacién y radicacion Informe de Cumplimiento Ambiental ODL y . P- P- . Profesional Seguimiento Profesional Seguimiento
1.2 GESTION 04 Bicentenario. Bogota BIC ODL Radicado ICAS Ambiental ICA’s
. . . . . SE EJECUTARON EN LOS
13 S'(S;EE“T"%BE 07 Aseguramiento de monitoreos de calidad ambiental (PTAR, PTAP, AIRE ) gﬁi";g‘fg ) P P Informe Monitoreos :’Olf)‘?s:t’“l"’" Seguimiento rcrzfes'ma' Seguimiento | by FpENTES MESES
motenta s PRESENTACION E INFORME
SE REVISO CON STORK SKF Y
SISTEMA DE . - . . . p Estaciones - Registro Profesional Seguimiento Profesional Seguimiento [ECOSOLUCIONES - ACTAS DE
14 GESTION 07 Seguimiento a la gestion ambiental de contratistas (ICA'S) Lineas B B B Asistencia/Acta Ambiental ICA’s REUNION - EN JAGUEY CON
MASSY SEGUIM DOC ICA
SISTEMA DE . i - . . . . Informes o - : Profesional Seguimiento
1.5 GESTION 01 Gestion en el cumplimiento de inversion 1%- Compensaciones Bogota P P P Comunicados Especialista Ambiental Ambiental SE HACE QUINCENAL
16 SISTEMA DE ‘07 Seguimiento a la gestion de atencién de requerimiento de autoridades Booota ) p p Informes o Profesional Seguimiento Profesional Seguimiento [MES A MES, COMUNICADOS
' GESTION ambientales 9 Comunicados Ambiental ICA's EJECUTADOS
SISTEMA DE . . . . ) Registro generador |Profesional Seguimiento Profesional Seguimiento |30 DE MARZO FRENTE RUB,
1.7 GESTION 07 Registro generador de residuos peligrosos ante el IDEAM Bogota P RESPEL Ambiental ICA's CORO, JAG Y BAN
SISTEMA DE . . . . . R . Estaciones - Registro GEI - . Profesional Seguimiento |SE HA REALIZO EN SAP SIGEA-
1.8 GESTION 07 Registro del inventario de emisiones GEl de ODL - Bicentenario Lineas P P B2 P P P P SIGEA/SASB Especialista Ambiental Ambiental EC
SISTEMA DE , o . L . . i . P e Profesional Seguimiento Profesional Seguimiento |POR CORREO A CONTRATISTAS
1.9 GESTION 04 Actualizacion Guia de aplicabilidad ambiental y divulgacion Bogota P Guia de aplicabilidad Ambiental ICA's SOBRE FICHAS QUE LE APLICAN
1.10 SISTEMA DE ‘02 Andlisis generacion de residuos solidos / Posconsumo / aprovechables. E§taC|ones ) = Presentacion Profgsmnal Seguimiento Profesional SSTA-PRE
GESTION Lineas Ambiental
SISTEMA DE , - g . . Seguimiento e Profesional Seguimiento Profesional Seguimiento
1.11 GESTION 07 Seguimiento/andlisis del Tablero Ambiental Bogota P P P P P P P informe de andlisis | Ambiental ICA's
MENSUAL MATRIZ DE
SISTEMA DE . Seguimiento de hallazgos Sistema Contra Incendios Estaciones Seguimiento a - . ) HALLAZGOS RUB CORO 92% DE
1.12 GESTION 07 ODL & BIC P P P P P P P Acciones Especialista PREC Profesional SSTA-PRE CIERRE Y JAG 52% - EQUIPO SCI
ESTACIONES ODL
1.13 SISTEMA DE ‘06 Simulacro de campo a los Sistemas ODL & Bicentenario Lineas ODL & P Informe Especialista PREC Contratista
GESTION BIC
SISTEMA DE Estaci P P - P SE REPROGRAMA MES DE
. . . . . staciones - - = . .
1.14 GESTION 06 Simulacro de escritorio ODL & Bicentenario Lineas ODL OBEI)é- BIC Informe Especialista PREC Profesional SSTA-PRE ABRIL - ECOSOLUCIONES
SISTEMA DE . o . . . . . o o ACTUALIZADO EN FEB
1.15 GESTION 02 Actualizacion PDE y PGRD ODL y Bicentenario, radicacion. Bogota P Radicado Especialista PREC Especialista PREC RADICADO FEB-MAR
SISTEMA DE Divulgacién de los PDE y PDGR a los diferentes municipios (12) Estacion Profesional SSTA-PRE / PENDIENTE INF
1.16 ) ‘03 u'gacion de fos FDE y PSR a fos diferentes municiplos (1) y Staciones - P P P Registro Asistencia |Especialista PREC oresiona - ECOSOLUCIONES CON AVANCE
GESTION departamentos (3) de area de influencia Lineas Contratista DIVULG
SISTEMA DE . . I . Estaciones - Profesional Sr. Seguridad en .
1.17 GESTION 02 Gestionar la certificacion de los andamios ODL & BIC Certificados el Trabajo Contratista
1.18 SISTEMA DE ‘02 Certificacion equipos y estructuras proteccion contra caidas - Lineas Estaciones Certificados Profesional Sr. Seguridad en |Profesional SSTA-PRE /
' GESTION verticales y Puntos de anclaje ODL & BIC el Trabajo Contratista
1.19 SISTEMA DE 02 Actualizar y divulgar el programa de prevencion contra caidas - Trabajos |Estaciones p Programa v Redistros Profesional Sr. Seguridad en |Profesional SSTA-PRE /
' GESTION en alturas ODL & BIC g yReg el Trabajo Contratista
SISTEMA DE . N . . ) . . Profesional Sr. Seguridad en |Profesional Sr.
1.20 GESTION 07 Auditoria a Contratistas de Seguridad Vial, proveedores de campo. Bogota P Informe de auditoria el Trabajo Seguridad en el Trabajo
SISTEMA DE . s . o . Documento del Profesional Sr. Seguridad en . ) Se reprograma para Abril por
1.21 GESTION 04 Actualizacion programa manejo de productos quimicos. Bogota P programa el Trabajo Profesional SSTA-PRE visita con ARL hasta marzo.
Se reprograma porque hasta
SISTEMA DE . L . . . - Profesional Sr. Seguridad en |Profesional Sr. ahora fue entregada la
1.22 GESTION 04 Asegurar la actualizacion fichas de seguridad de los crudos mezcla Bogota P Fichas de seguridad el Trabajo Seguridad en el Trabajo [composicién y mezcla de los
crudos
SISTEMA DE . - P . Estaciones _ Profesional Sr. Seguridad en .
1.23 GESTION 04 Generar Estandar para procedimiento de roceria e implementacion ODL & BIC Procedimiento el Trabajo Profesional SSTA-PRE
SISTEMA DE , Estandarizacion Plan de Rescate para descargaderos - Abordaje con EBR, Jagueyy Profesional Sr. Seguridad en |Profesional SSTA-PRE /
1.24 h 04 . P Plan de rescate ; -
GESTION Brigadas Araguaney. el Trabajo Contratista
1.25 SISTEMA DE ‘07 Seguimiento cierre efectivo de incidentes ocurridos. Todos P P P P P P P Informe Investigacion P“’fes'of“"" St Seguridad en Profesional SSTA-PRE
GESTION el Trabajo
Generar repositorio centralizado para actualizacion de inventario de Todos los . . . Se reprograma porque no se ha
1.26 SISTEMA, DE ‘01 sustancias quimicas (Involucrar administradores, Supervisores de Frentes de P Inventgrlo_/ p P’°fes'°!‘a' Sr. Seguridad en Contratista de Bodegas |podido realizar por otras
GESTION . Repositorio en linea |el Trabajo -
Bodega). Trabajo actividades a la fecha.
Implementacién de Sefializacién SGA en instalaciones (puntos de . . . .
1.27 SISTEMA, DE ‘01 descarga o donde manipulen el producto), aplica para tanques y areas de E§taC|ones ) 2 Sefializacion Profesnopal Sr. Seguridad en Profes_lonal Sr. .
GESTION . Lineas el Trabajo Seguridad en el Trabajo
proceso como sumideros, API, toma de muestras.
SISTEMA DE . Espac]os Conflnados, Identlflcaglon, Cla5|f|cac.:|0n.),/ Carac.terlzamo.n . Matriz de peligrosy |Profesional Sr. Seguridad en |Profesional Sr.
1.28 p 01 espacios confinados en Instalaciones / Actualizacion Matriz de Peligrosy [Bogota P . . . .
GESTION Riesgos riesgos Esp. Conf. el Trabajo Seguridad en el Trabajo
1.29 SISTEMA DE 01 Espacios Confinados, Creacion del Programa de Gestién para Trabajo en BoOota p Documento proarama Profesional Sr. Seguridad en |Profesional Sr.
' GESTION Espacios Confinados 9 prog el Trabajo Seguridad en el Trabajo
. . SE EVALUARON 72 PENDENTES
1.30 SIEEEQ_A%E‘E ‘07 Seguimiento al informe de salud y retroalimentacion a funcionarios. Bogota P Base_ d? dtatos $roLes_|onaI Sr. Salud en el Plr(_)rfestl)o_nal Sr. Salud en 2 - DIVULGACION EJECUTADA
seguimiento rabajo el Trabajo EN PDE CON PROF HSE Y
SISTEMA DE . Validacion de las sustancias catalogadas como carcindgenas del grupo 1, . .__ |Profesional Sr. Salud en el }
1.31 GESTION 04 IARC. Bogota P Informe de sustancias Trabajo Contratista
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PLAN CATEGORIA FRENTE DE OBSERVACION CONTROL
No. ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NOV DIC REGISTRO Responsable EJECUTOR
HABILITADOR SG TRABAJO P DE CAMBIO
SISTEMA DE Divulgacion de monitoreos industriales y realizacion de monitoreos EBR, Jaguey, Profesional Sr. Salud en el
1.32 : ‘07 ga y Araguaney y Acta de Monitoreo . ’ Contratista
GESTION ocupacionales. P Trabajo
Banadia
SISTEMA DE . h ) . . L Profesional Sr. Salud en el .
1.33 GESTION 02 Inspeccion de puestos de trabajo - teletrabajo Bogota P B Acta de Inspeccion Trabajo Contratista
SISTEMA DE . . . ) . i Profesional Sr. Salud en el ; .
1.34 GESTION 02 Evaluacion de puesto de trabajo en oficna Bogota P Evaluacion Trabajo Contratista / Medico Sr.
SISTEMA DE . - . ' . Estaciones Evidencias de Profesional Sr. Salud en el ! .
1.35 GESTION 02 Seguimiento programas P&P (riesgo cardiovascular) - Pausas activas ODL & BIC P P P P P acciones. Trabajo Contratista / Medico Sr. |SE TIENE INFORME
Auditoria SG-SSTA-PRE resolucién 0312 de 2019. - Participacion del . Profesional Sr. Salud en
1.36 SISTEMA DE ‘07 COPASST. Bogota P Informe auditoria Profes_lonal Sr. Salud en el el Trabajo / Profesional
GESTION Trabajo SIG
137 SISTEMA DE ‘07 Seg. y verificacion a los diferentes monitoreos y parametros en sitio de EBR, Corocora p p p p p Fornja}tos de los Profesional SSTA-PRE Profespnal SSTA-PRE / |Cargados como soportes en el
GESTION calidad agua Jaguey analisis Contratistas Tablero Ambiental
1.38 SISTEMA DE ‘07 Aseguramiento programas Mtto. equipos que emiten emisiones (vehiculos, E§taC|ones - =3 p p p p Preoperacional Profesional SSTA-PRE Profesional SSTA-PRE
GESTION generadores). Lineas
1.39 SISTEMA DE ‘04 Inspeccion de areas SSTA-PRE Estaciones - P P P P P SSTA-PRE-F-102  |Profesional SSTA-PRE Profesional SSTA-PRE
GESTION Lineas
1.40 SISTEMA, DE ‘07 Aseguramiento a Inspecciones preoperacionales equipos. E:stacmnes ) P P 2 2 P Preoperacional Profesional SSTA-PRE Contratista
GESTION Lineas
1.41 SISTEMA DE ‘04 Seguimiento a los requisitos SSTA-PRE . Estaciones - P P P P P SSTA-PRE-F-070  |Profesional SSTA-PRE Profesional SSTA-PRE
GESTION (Al menos un seguimiento * mes * frente de trabajo) Lineas
SISTEMA DE , Simulacro menor (Evacuacion, Vial, P. Auxilios, incendio o rescate en Estaciones - . .
1.42 GESTION 06 alturas, saludo publica, sismo (UNGR) o intoxicacién alimentaria). Lineas - Bogota P P Informe Profesional SSTA-PRE Contratista
1.43 SISTEMA DE ‘04 Inspgcmop de area SSTA-PRE (Visita Cruzada). Se hace en el marco de la E§taC|ones - SSTA-P[x’E-F-lQZ Profesional SSTA-PRE Profesional SSTA-PRE | ARA-BAN-JAGUEY
GESTION reunion sistematica Lineas Inspeccion de Area
1.44 SISTEMA DE ‘04 fksegurar medidas de proteccion de fauna y flora encontrada en las E§taC|ones - p p p p p Reg. Fotografico Profesional SSTA-PRE Profesional SSTA-PRE |Cargados como soportes en el
GESTION areas. Lineas Bomberos Tablero Ambiental
SISTEMA DE , Revision con el COPASST del plan SSTA - politica y programa de . . } Profesional Sr. Saludy |EJECUTADA 18 DE MARZO -
1.45 GESTION 01 capacitacion Bogota Acta Gerencia SSTA-PRE Seguridad CAPACITACION
SISTEMA DE , N . . . Documento .
1.46 GESTION 04 Actualizacion de documento de obligacciones SSTA-PRE V9 Bogota Obligaciones Profesional SIG Todos
SISTEMA DE , - - I . . . .
1.47 GESTION 01 Definir y establecer objetivos y las metas para medicion del SG-SST Bogotéa P Objetivos y metas Gerencia SSTA-PRE Profesional SIG
1.48 SISTEMA DE ‘02 Disefiar e implementar procedimiento de gestién del cambio Bogota Procedimiento Gerencia SSTA-PRE SSTA-PRE / Seguridad
GESTION de procesos.
. i . . Autoevaluacion
1.49 SISTEMA DE ‘01 Reall_zar aut_ogvalgacwn anua! del Sistema de Gestion Bogota resolucion 0312 - Gerencia SSTA-PRE Profesional Sr. SST
GESTION (Registra Ministerio del Trabajo) 2019
. . . No se ha realizado inspeccion
1.50 SISTEMA DE ‘04 Inspecciones de primer y segundo nivel E§taC|ones ) B2 P Registro Herramienta Presidente / Directores / Profesional SSTA-PRE |gerencial en el primer trimestre,
GESTION Lineas Gerentes !
se reprograma mes de Abril
SISTEMA DE , h - Estaciones - - . Profesionales de la Gerencia |Profesionales de la
1.51 GESTION 04 Inspecciones de tercer nivel (SSTA-PRE) Lineas P P Registro Herramienta SSTA-PRE Gerencia SSTA-PRE
2.1 LIDERES ‘01 Seguimiento a la gestion de cumplimiento ambiental (DANTA) Bogota P P P P P ICLA/Reporte :::;?;::2?' Seguimiento :Zrzfzsmnal Seguimiento
Profesional Sequimiento | roresional Seguimiento | e oy 176 £y 31 pE MARZO
2.2 LIDERES 01 Seguimiento a la Aplicabilidad ambiental - Sistematica Gerentes de Zona |Bogota B Registro Asistencia Ambiental ?g:}t;lental - Gerentes de PRESENCIAL Y TEAMS
Se entrega matriz con
2.3 LIDERES ‘01 Revision matriz requisitos legales (VISUS LEGAL) Bogota P Registro Asistencia  |Profesional SIG Especialista Ambiental |profesionales responsables y de
seguimiento a Legal
c . - - i ) . S Estaciones Registro . . ) Se realizo visita por parte de
2.4 LIDERES 06 Visita de seguimiento a proveedores SSTA-PRE - Segun priorizacion ODL & BIC P P Asistencia/Reporte Profesional SIG ProfesionalesSSTA-PRE profesional ICA en campo
25 LIDERES 07 Reél_lz_ar reporte estadistico de aspectos SSTA-PRE, Seguimiento y E§taC|ones - p p p p p Presentacion Profesional SIG Profeswnal Sr. Salud en
Analisis Lineas el Trabajo
2.6 LIDERES ‘05 Reunién SSTA-PRE de contratistas criticos para la O&M. Bogota [= Registro Asistencia _IFj:gLeasjg)nal Sr. Salud en el Profesional SIG
27 LIDERES ‘03 Posncmna_mlentc_:) e implementacion de la marca SSTA-PRE / integracion Bogotéa Documento Profes_lonal Sr. Salud en el Profesm_nal Sr. Salud en
de contenidos virtuales Trabajo el Trabajo
2.8 LIDERES ‘05 Reunion seguimiento fallas de control con responsables / contratistas Eisr::g:nes ) P P P P P Registro Asistencia Zﬁ'freast;g?oal Sr. Seguridad en Profesional SSTA-PRE
Divulgacion de la guia actualizada para el manejo de productos quimicos
e interiorizacion de conceptos Todos los Profesional Sr. Seguridad en
2.9 INDIVIDUO ‘01 . — - ptos. Frentes de P Asistencia B - 980 Asesor especialista
- Divulgacion al equipo asegurador . el Trabajo
. - Trabajo
- Divulgacion en campo.
Seguimiento a Promesas en las diferentes areas ambiental (accion por el
clima, transformacion en economia circular, beneficios tributarios, Reqistro de Se realiza el seguimiento al primer
2.10 LIDERES ‘03 biodiversidad, gestion huella hidrica), seguridad (historias por aprender, |Bogota B P asigtencia Gerencia SSTA-PRE Especialista Ambiental |trimestre el dia 4 de abril con los
inspecciones efectivas digital), salud (salud mental, control salud) y PREC prof. Gerencia
(Gerenciamiento SCI, Programas corporativo Brigadas, IPM)
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PLAN CATEGORIA FRENTE DE OBSERVACION CONTROL
No. ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC REGISTRO Responsable EJECUTOR
HABILITADOR SG TRABAJO P DE CAMBIO
c . Reunidn rendicién de cuentas alta direccion . i . Profesional Sr. Salud en
2.11 LIDERES 07 Participacion del COPASST. Bogota Acta de la reunion Gerencia SSTA-PRE el Trabajo
212 LIDERES ‘03 Reunidn sistematica SSTA-PRE con todo equipo Bogotéa Acta de la reunion Gerencia SSTA-PRE Profesional SIG
2.13 LIDERES ‘03 Comité de seguridad vial: Bogota y Campo Bogota Acta de la reunion \F;iraelsmente comité Seguridad Secretario comité
Registro de
3.1 INDIVIDUO ‘02 Seguimiento al plan de accién por el clima Todos asistencia/lnforme de |Especialista Ambiental Contratista
Avance
Divulgar monitoreo ambientales a Gestién de activos/operacion Estacion Registro Profesional Seguimient
3.2 INDIVIDUO 07 ulgar monitoreo ambientales a Lestion de activosioperaciones y staciones Asistencia/Presentaci |0 coonal seguimiento Profesional SSTA-PRE
acciones a seguir. ODL & BIC on Ambiental
, Seguimiento mensual capacitaciones, entrenamiento y simulacros Estaciones - - . ’ - - APOYO ECOSOLUCIONES Y
3.3 INDIVIDUO 03 brigadas ODL-BICENTENARIO Lineas Registro Asistencia  |Especialista PREC Contratista SALUD
. - . . Estaciones . . . Profesional Sr. Seguridad en |Profesional Sr.
3.4 INDIVIDUO 03 Sensibilizar a diferentes actores viales ODL & BIC Registro Asistencia el Trabajo Seguridad en el Trabajo
35 INDIVIDUO ‘03 Capacitacion virtual en procedimiento SAES E§taC|ones ) Registro en la Profesmnal Sr. Seguridad en Contratista
Lineas plataforma el Trabajo
EBR, Puerto Profesional Sr. Seguridad en
3.6 INDIVIDUO ‘03 Divulgar PESV Gaitén, Registro Asistencia el Trabaio - of9 Profesional SSTA-PRE
Corocora. !
3.7 INDIVIDUO ‘03 Capacitacion comité de seguridad vial. E§taC|ones ) Registro Asistencia P“’fes"’f‘a' St Seguridad en Profesional SSTA-PRE
Lineas el Trabajo
3.8 INDIVIDUO ‘03 Capacitar en riesgos por tormenta eléctrica E,s taciones - Registro Asistencia F’“’fes"’f‘a' St Seguridad en Profesional SSTA-PRE
Lineas el Trabajo
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PLAN CATEGORIA FRENTE DE OBSERVACION CONTROL
. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
No HABILITADOR SG ACTIVIDADES TRABAJO REGISTRO Responsable EJECUTOR DE CAMBIO
3.9 INDIVIDUO ‘03 Capacitacion manejo seguro de riesgo quimico (SGA). E,s taciones - P Registro Asistencia P“’fes"’f‘a' St Seguridad en Profesional SSTA-PRE
Lineas el Trabajo
3.10 INDIVIDUO ‘04 Seguimiento al cumplimiento del programa de izaje de carga E§taC|ones ) =2 Registro Asistencia Profesmpal St Seguridad en Profesu_)nal SSTA-PRE/
Lineas el Trabajo Contratista
3.11 INDIVIDUO ‘03 Realizar capacitacion tedrico practico para control del riesgo biol6gico. E:stacmnes ) P Registro Asistencia Profes_lonal Sr. Salud en el Contratista
Lineas Trabajo
Estaciones - Profesional Ambiental de Profesional SSTA-PRE / Esto se realiza cada vez que inicia
3.12 INDIVIDUO ‘03 Capacitaciones PMA - PSM Linea P P P P P P P P P P P P Registro Asistencia  [Seguimiento - ICAS - SSTA- Contratista un contrato, va de la mano de la
s PRE stas guia de aplicabilidad
. . Se realiza en Viernes seguro -
3.13 INDIVIDUO ‘03 Capacitaciones fortalecimiento cultura SSTA-PREC (ver temario) ES taciones P P P P P P P P P P P P Registro Asistencia  |Profesional SSTA-PRE Profesm_)nal SSTA-PRE/ Domingo Seguro - Reforzamiento
ineas Contratistas .
temas SSTA-PREC Linea
. . . i . . . . . . Profesional SSTA-PRE / .
3.14 INDIVIDUO 03 Aseguramiento induccién y reinduccién SSTA-PREC Todos P P P P P P P B B P P P Registro Asistencia  |Profesional SSTA-PRE Contratistas Excel exportado de la herramienta
. L Profesional Sr.
3.15 INDIVIDUO ‘04 Asegurar divulgacion alertas de,SSTA-PRE Todos = P P P P P P P P P P P Registro Asistencia  |Gerencia SSTA-PRE Seguridad en el Trabajo
Fortalecer la Mensajeria instantanea / Agora
3.16 INDIVIDUO ‘04 Boletines o informativos de la Gerencia - ODL al dia Todos P P =2 =2 =2 = =2 P P =2 P P Bief de comunicacion |Gerencia SSTA-PRE Profesionales Bogota
3.17 INDIVIDUO ‘03 Desarrollo Semana SSTA-PRE Todos P Registro Asistencia  |Gerencia SSTA-PRE Todos
3.18 INDIVIDUO ‘04 Divulgacion progrma de Prevencién y proteccion contra caidas E§taC|ones ) P Registro Asistencia Profesmnal Sr. Seguridad en Profespnal SSTA-PRE/
Lineas el Trabajo Contratista
3.19 INDIVIDUO ‘05 Divulgacion progrma de Gestion para trabajo en Espacios Confinados E,stamones ) B Registro Asistencia Profesmr\al Sr. Seguridad en Profespnal SSTA-PRE/
Lineas el Trabajo Contratista
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic r 2
P E P E P E/P E P E| P E P P E P E P E P E P 364 0
Total Planeado Vs Ejecutado 22 = O | 25 O [ 36 O 32 0 25 0 39 0 31 28 0 3 0 29 0 25 0 | 37
Sistemade Gestion SSTA-PRE 12 0 | 16 O |24 0 20 O 15 O [ 25 O @ 18 16 0 21 O 17 O 13 O | 23
Lideres 4 0 3 0 5 0 4 0 2 0 6 0 4 3 0 6 0 4 0 2 0 5
Individuo 8 0 6 0 8 0 9 0 8 0 9 0 10 10 O 8 O 10 0 |10 O 9
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